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VIII - realizar levantamento anual das necessidades de capacitac'aÞo;
IX - consolidar os resultados dos projetos pedagoìgicos das capaci-
tac'oÞes realizadas;
X - avaliar projetos pedagoìgicos propostos pelas aìreas da SEPLAG,
por outros oìrgaÞos puìblicos, servidores e sociedade civil;
XI - prospectar, selecionar e habilitar professores e instrutores das ca-
pacitac'oÞes e treinamentos, sempre de forma objetiva e transparente
e precedida de chamamento puìblico, sempre que possiìvel;
XII - consolidac'aÞo do conteuìdo programaìtico das ac'oÞes de ca-
pacitac'aÞo da EGEP/RJ;
XIII - acompanhar e supervisionar a inserção de dados no sistema
acadêmico de sua competência; IX - outras atividades correlatas e
complementares a sua aìrea de atuac'aÞo.

Art. 7º - À Coordenadoria de Gestão e Inovação compete:

I - planejar as ofertas de capacitac'aÞo realizadas pela EGEP/RJ ali-
nhada a programac'aÞo pedagoìgica proposta pela Coordenadoria
Acadêmica;
II - promover e incentivar à gestão e a inovação em parceria com
órgãos governamentais e instituições privadas, por meio de atividades
de pesquisas e com a promoção de cursos relevantes para o setor
público;
III - disseminar a cultura da EGEP/RJ com a realização de projetos
que contribuam para a resolução de desafios públicos do Poder Exe-
cutivo Estadual;
IV - propor eventos que proporcionem a divulgação de projetos e cur-
sos oferecidos pela escola; IV - tabular avaliac'aÞo de resultados das
capacitac'oÞes;
V - elaborar as estatiìsticas sobre a performance das capacitac'oÞes,
incluindo iìndices sobre inscritos, concluintes, desistentes, aproveita-
mento e evasaÞo;
VI - mapear e propor a oferta de capacitações, ou produtos correla-
tos, que sejam voltados para soluções inovadoras em temas de ges-
tão de resultados, processos, projetos ou dados;
VII - propor parcerias com instituições e escolas de governo que pro-
movam ações inovadoras em laboratórios de experimentação nos te-
mas abordados pela EGEP/RJ;
VIII - emitir os certificados de conclusaÞo, inclusive outras vias, e
manter o banco de dados de certificados sempre atualizado; IX - Ou-
tras atividades correlatas e complementares a sua aìrea de
atuac'aÞo.

Art. 8º - À Coordenadoria Operacional compete:

I - garantir infraestrutura e logística necessárias para a realização das
capacitações;
II - operar e manter da estrutura necessária para a realização de ca-
pacitações EAD;
III - coordenar o processo seletivo de inscrição para as capacitações
realizadas pela EGEP/RJ;
IV - registrar frequência dos alunos participantes das capacitações
realizadas pela EGEP/RJ;
V - atender alunos e educadores;
VI - desenvolver registro escrito e fotográfico das capacitações chan-
celadas pela EGEP/RJ;
VII - elaborar material de divulgação para as capacitações organiza-
das pela EGEP/RJ, seguindo as diretrizes da Secretaria;
VIII - outras atividades correlatas e complementares a sua aìrea de
atuac'aÞo.

Art. 9° - A programação pedagógica letiva anual seraì desenvolvida a
partir do estabelecimento das trilhas de aprendizagem vinculadas aos
eixos temaìticos abaixo elencados:

I - eixo de Planejamento;
II - eixo de Logiìstica Puìblica;
III - eixo de GestaÞo Puìblica e Inovação.

Art. 10 - A programac'aÞo pedagoìgica letiva anual seraì publicada
por meio de Resoluc'aÞo ateì o trigeìsimo dia de cada exerciìcio e
apresentaraì as informac'oÞes básicas das capacitac'oÞes planejadas
para cada trilha de aprendizagem.

Paraìgrafo Único - a programac'aÞo pedagoìgica letiva anual poderaì
ser revisada durante o exerciìcio, desde que haja motivac'aÞo.

Art. 11 - A EGEP/RJ poderaì destinar suas ofertas de capacitac'aÞo
de acordo com criteìrios e prioridades de interesse puìblico, e seraÞo
gratuitas para os seus participantes.

Art. 12 - A EGEP/RJ ofereceraì capacitac'oÞes nas seguintes moda-
lidades:

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

ATO DO SECRETÁRIO

RESOLUÇÃO SEPLAG Nº 270 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

ALTERA A RESOLUÇÃO SEPLAG Nº 244 DE
24 DE OUTUBRO DE 2023, QUE AUTORIZA A
PROGRESSÃO FUNCIONAL DE SERVIDORES
DA CARREIRA DE EXECUTIVO PÚBLICO.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO, no
uso de suas atribuições legais e regulamentares,

CONSIDERANDO:

- a Lei 6.114, de 19 de dezembro de 2011, alterada pela Lei 9.630,
de 04 de abril de 2022;

- o Decreto 44.912, de 13 de agosto de 2014, alterado pelo Decreto
45.152, de 09 de fevereiro de 2015;

- a Resolução SEPLAG 1.244, de 26 de novembro de 2014, alterada
pela Resolução SEPLAG 1.430, de 14 de janeiro de 2016;

- o Visto de Aprovação ao Parecer Nº 4/2022/SEPLAG/ASSJUR/MSB,
da lavra do d. Procurador do Estado Dr. Marcello Santini Brando,
complementado pelo Parecer Nº 2/2022/SEPLAG/ASSJUR-LFEC/FMA,
da lavra do d. Procurador do Estado Dr. Luiz Filippe Esteves Cunha,
exarado pela d. Procuradora do Estado Dra. Giselle Weber;

- o Parecer ASJUR/SEPLAG Nº 03/2020 - ACP, de lavra do i. As-
sessor Jurídico Antonio Carlos Pereira Porcher Filho, aprovado pela d.
Procuradora do Estado Dra. Anna Luiza Gayoso Monnerat;

- o resultado da etapa anual de Avaliação Periódica de Desempenho
referente ao ciclo avaliativo de 2022; e

- o que consta no Processo nº n° SEI-E-04/170/11/2017.

R E S O LV E :

Art. 1° - Tornar sem efeito a progressão da servidora JULIANA DU-
QUE ESTRADA SCHMID PEDRO, Id. Funcional 5034404-8, ocupante
do cargo de Analista Executivo, para a Classe B Padrão V, com efei-
tos a contar de 09 de setembro de 2023, em razão do gozo de li-
cença para acompanhar cônjuge.

Art. 2° - As demais disposições da Resolução SEPLAG Nº 244 de 24
de outubro de 2023 permanecem inalteradas.

Art. 3° - O Anexo I da Resolução SEPLAG Nº 244 de 24 de outubro
de 2023 passa a vigorar conforme disposto no Anexo I desta Reso-
lução.

Art. 4° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publica-
ção.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2024

ADILSON DE FARIA MACIEL
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

ANEXO I

Identidade Funcional Nome Cargo Nova
50340212 JOSE MARCELLO ALEVATO FILI ANALISTA EXECUTIVO B V
50340883 HUGO CARVALHO DE SA ANALISTA EXECUTIVO B V

Id: 2544396

I - Presencial;
II - Ensino à distância (EAD).

Art. 13 - A conclusaÞo da capacitac'aÞo ensejaraì certificac'aÞo, des-
de que satisfeitos os seguintes criteìrios estipulados no respectivo pro-
jeto pedagoìgico:

I - controle de frequência;
II - nota de avaliac'aÞo final, quando for o caso.

Art. 14 - O educador tem as seguintes atribuições:

I - Elaborar e executar a programac'aÞo referente aÌ regência de clas-
se e atividades afins;
II - Elaborar, executar e corrigir avaliac'oÞes, caso requerido pelo pro-
jeto pedagoìgico da respectiva capacitac'aÞo.

Art. 15 - A seleção dos professores/instrutor/educador se dará por
meio de ato específico.

Art. 16 - Poderaì ser remunerado com a Gratificac'aÞo de Atividade
Temporaìria de Auxiliar ou Professor de Curso Oficialmente Instituiìdo
(GATAP), nos termos do Decreto n.° 44.396 de 19 de setembro de
2013, o desempenho eventual do servidor puìblico do Poder Executivo
Estadual que atuar como professor/instrutor em ac'oÞes de desenvol-
vimento presenciais, remotas, a distância ou hiìbridas, no valor de R$
180,00 a hora/aula.

Art. 17 - A remunerac'aÞo de servidor, por meio de GATAP, naÞo po-
deraì ser superior ao equivalente a 140 (cento e quarenta) horas de
trabalho anuais, e ao equivalente a 32 (trinta e duas) horas de tra-
balho mensais, nos termos do Art. 9o, do Decreto n.º 44.396 de 19
de setembro de 2013.

Art. 18 - Aplicam-se, ao presente regimento interno, as restric'oÞes de
remunerac'aÞo de servidor, por meio de GATAP, previstas no Art. 11,
do Decreto n.º 44.396 de 19 de setembro de 2013.

Art. 19 - A hipoìtese de contratac'aÞo de professor/instrutor que naÞo
integre os quadros da Administrac'aÞo Puìblica Estadual, bem como
de sua remunerac'aÞo, se dará nos termos da legislação em vigor so-
bre o tema.

Art. 20 - A EGEP/RJ desenvolveraì ac'oÞes para fortalecimento da
produc'aÞo de trabalhos e artigos cientiìficos que visem promover a
anaìlise, formulac'aÞo e construc'aÞo de conhecimentos associados
aÌs mateìrias de planejamento e gestaÞo no âmbito da adminis-
trac'aÞo puìblica.

Art. 21 - Para os fins estabelecidos no artigo 20, a EGEP/RJ poderaì
desenvolver ac'oÞes de fomento aÌ produc'aÞo de servidores ou pes-
soas fiìsicas naÞo integrantes da administrac'aÞo, incluindo:

I - desenvolvimento de editais para publicac'oÞes em temaìticas de
interesse da administrac'aÞo;
II - estabelecimento de prêmios para publicac'oÞes selecionadas e
aprovadas, de acordo com os temas de interesse da administrac'aÞo;
III - desenvolvimento e manutenc'aÞo de publicac'oÞes, fiìsicas ou vir-
tuais, para divulgac'aÞo de trabalhos aprovados.

Art. 22 - Fica instituiìda, sem prejuiìzo de outras publicac'oÞes pos-
teriores, a Revista de GestaÞo Puìblica da SEPLAG/RJ, com perio-
dicidade miìnima anual, para publicizac'aÞo de pautas de interesse da
EGEP/RJ e trabalhos e artigos cientiìficos aprovados em mateìria de
planejamento e gestaÞo.

Art. 23 - Este Regimento Interno entraraì em vigor na data de sua
publicac'aÞo.

Id: 2544434

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
SUBSECRETARIA DE LOGÍSTICA

DESPACHO DO SUBSECRETÁRIO
DE 05.02.2024

PROCESSO Nº SEI-120001/001016/2023 - Fundamentado nas infor-
mações constantes do presente procedimento e em cumprimento dos
termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93, HOMOLOGO a
presente licitação, na modalidade Pregão Eletrônico nº PERP 02/2023,
registro de preços para a prestação de serviços de agenciamento de

viagens, para atender as necessidades dos Órgãos e Entidades da
Administração Pública do Estado do Rio de Janeiro, conforme Instru-
mento Convocatório (doc. SEI n° 63889593), no valor global de R$
34.370.681,82 (trinta e quatro milhões e trezentos e setenta mil e
seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos), com Taxa
de Desconto de 11,73% (onze inteiro e setenta e três centésimos por
cento), sendo a empresa WEBTRIP AGÊNCIA DE VIAGENS E TU-
RISMO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nª 07.340.993/0001-90, como
vencedora e adjudicada do item único da licitação (doc. SEI nº
68022258).

Id: 2543880
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